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‘ 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

= SUMINISTRADORA ELECTRICA DE CADIZ, S.A. es una sociedad de economia mixta
participada mayoritariamente por el Ayuntamiento de Cadiz, junto con Endesa y Unicaja Banco,
siendo su actividad la distribucion de energia eléctrica en el término municipal de Cadiz.

* El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal laboral indefinido para
Suministradora Eléctrica de Cadiz S.A. (en adelante Eléctrica de Cadiz) para una plaza de
Técnico/a de compras y contrataciones conforme a su descripcion contenida en el Anexo 1.

= El sistema selectivo sera a través del sistema de concurso - oposicion libre.

* La contratacion se realizara mediante contrato laboral indefinido a jornada completa con un
periodo de prueba de 6 meses. No superar el periodo de prueba supondra la inmediata baja
laboral en la empresa sin derecho a indemnizacion.

= La retribucion del puesto sera la prevista en el Convenio Colectivo vigente para el puesto de
Subjefe/a de Seccion.

= Constituye también parte del objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de
trabajo con aquellas personas que, habiendo superado la tercera fase no hubieran sido
seleccionadas para cubrir la plaza convocada. La bolsa tendra como fin cubrir cualquiera de los
supuestos de extincidn o suspension del contrato de trabajo que se suscriba con la persona que
resulte seleccionada durante el plazo de un afio.

2. PRINCIPIOS GENERALES DE SELECCION

* Principios de igualdad, mérito y capacidad: los/as aspirantes realizaran las pruebas de
seleccion, sin considerar en ningun caso preferencias o privilegios por motivos de género, edad,
relacion familiar, minusvalia, ni cualquier otra circunstancia que implique una vulneracién del
principio de igualdad.

= Principios de publicidad, transparencia y libre concurrencia. Podran participar todas aquellas
personas que cumplan los requisitos determinados en las bases.

= Principio de imparcialidad e independencia en la actuacién de los érganos de seleccion: el
proceso de seleccion sera desarrollado mediante el asesoramiento de una empresa
especializada en seleccién, en coordinacién con la Gerencia de Suministradora Eléctrica de
Cadiz.

* En lo no previsto en estas bases regira lo dispuesto en la normativa para la seleccion de personal
laboral en las Administraciones Publicas, teniendo el érgano de seleccion la facultad de
interpretar y resolver cuantas dudas pudiera surgir con la aplicacién de las presentes bases.

3. NORMATIVA Y CONDICIONES DE TRABAJO

La contratacién se realizara en régimen laboral, a jornada completa y por tiempo indefinido, y
se realizara al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
resultando de aplicacién el Convenio Colectivo de Suministradora Eléctrica de Cadiz.
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Caracteristicas de la contratacion:
e Contrato indefinido a jornada completa.
e Categoria laboral: Subjefe/a de Seccion.
¢ Periodo de prueba: Seis meses.

‘ 4. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO.

Las funciones, formacion y responsabilidades del puesto se describen en el Anexo 1 de las
presentes bases.

‘ 5. REQUISITOS GENERALES DE ACCESO AL PROCESO SELECTIVO

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

= Estar en posesion de la titulacion exigida segun el Anexo 1.

= Tener nacionalidad espanola o ser nacional de uno de los Estados Miembros de la Unién
Europea, ostentar el derecho de la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la
Comunidad Europea, o concesion de la residencia legal en Espafia para extranjeros; debiendo
en estos casos acreditar su nacionalidad y el cumplimiento de los requisitos establecidos para
las personas aspirantes.

= No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

= Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
ordinaria.

= Dominio del idioma espafiol.

= Poseer, al menos, dos (2) afios de experiencia demostrable segun lo indicado en el Anexo 1.

= No encontrarse inhabilitado para el desempefio de la profesion o funciones relacionadas con
el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, ni haber sido separado o despedido mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquier entidad que forme parte del sector publico.

6. PUBI,ICACION DE LA CONVOCATORIA, PRESENTACION DE SOLICITUDES Y
ADMISION DE CANDIDATURAS

6.1. Publicidad del proceso de seleccién.
La oferta sera publicada en la web de Suministradora Eléctrica de Cadiz
(https://distribuidora.electricadecadiz.es) y al menos en un diario local de amplia repercusion.
El plazo de inscripcién comenzara al dia siguiente de la publicacion en la web de Suministradora
Eléctrica de Cadiz y sera de 10 dias habiles (se entienden por dias habiles de lunes a viernes
excluidos los festivos nacionales, autonémicos y locales).
En esta fase se llevara a cabo la recogida de solicitudes de participacién, la identificacion de
cada solicitante y la asignacién de un numero de identificacion que deben conservar durante
todo el proceso.
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Todas las comunicaciones / resoluciones que se adopten durante el desarrollo del proceso
selectivo se haran publicas en la web oficial de Suministradora Eléctrica de Cadiz
(https://distribuidora.electricadecadiz.es), en el area de seleccion de personal, constituyendo
este el medio de notificacién de los resultados del procedimiento de seleccidon en todas sus
fases.

6.2. Documentacién a presentar

La persona que desee participar en el proceso de seleccidon debera adjuntar la documentacién
que se indica a continuacion:

= Formulario de solicitud de inscripcion firmado por el/la solicitante, conforme al Anexo 2 que se
contiene junto a estas bases.

= Fotocopia del DNI o pasaporte. En caso de ser persona extranjera, debera aportarse fotocopia
del pasaporte y permiso de trabajo y residencia, en su caso.

= Curriculum Vitae actualizado.

= Fotocopia de la titulacion exigida, segun la descripcion contenida en el Anexo 1. En el supuesto
de titulos que requieran algun tipo de reconocimiento u homologacion por el Estado espafiol
debera aportarse necesariamente ademas del titulo, copia del documento de homologacion.

= Fotocopia de la documentacién acreditativa de haber superado, en su caso, la formacion
especifica alegada (Anexo 5).

= La experiencia laboral exigida se acreditara mediante los siguientes documentos: contratos
laborales o certificados de las empresas o entidades empleadoras donde se acrediten las
funciones desempenadas, o, en su defecto, declaracion jurada conforme al modelo del Anexo
4, junto con certificado de vida laboral que acredite el periodo de tiempo de alta y baja
laboral. No sera tenida en cuenta aquella documentacion presentada por las personas
candidatas que no resulte clara y/o genere dudas con respecto a la acreditacion del puesto de
trabajo y funciones desempefiadas, asi como de los correspondientes periodos de experiencia.

= En su caso, fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos a valorar (formacién
complementaria que de manera directa verse sobre las funciones de la plaza convocada).

= Anexo 3 cumplimentado relativo a la autorizacion y politica en materia de proteccién de datos.

= Anexo 4 experiencia profesional cumplimentado por el / la aspirante.

= Anexo 5 relacion de méritos cumplimentado por el / la aspirante.

Los documentos que se presenten, ademas de ser perfectamente legibles, no es preciso que
estén compulsados, sin perjuicio de que se pueda solicitar los originales o ampliar datos a los/las
solicitantes sobre la informacién aportada con el objetivo de asegurar que es conforme y que se
cumple con los requisitos y criterios que se marcan en las presentes bases.

Se considerara causa de exclusion automatica en cualquier fase del procedimiento la falta de
veracidad en las condiciones relativas al cumplimiento de los requisitos, asi como en cuanto a los
méritos alegados.

La documentacion entregada no sera devuelta posteriormente.
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6.3 Plazo, lugar y forma de presentacién

El plazo de inscripcion comenzara el dia siguiente de la publicacion en la web oficial de
Suministradora Eléctrica de Cadiz, y sera de 10 dias habiles (se entienden por dias habiles de
lunes a viernes excluidos los festivos nacionales, autonémicos y locales).

Abierto el plazo de presentacion de solicitudes, estas podran presentarse de alguna de las
siguientes formas:

Uno:

De forma presencial en la oficina habilitada especificamente al efecto por la empresa de seleccion
en la siguiente direccion:

GESTIONITAS — Calle Leonardo da Vinci, 18. 52 planta. Parque Cientifico Tecnoldgico Cartuja.
41092 — Sevilla, en horario de lunes a viernes: 9,00 — 14,00 horas.

Dos:

Por correo postal certificado. La direcciébn a la que enviar la solicitud por correo sera:
GESTIONITAS — Calle Leonardo da Vinci, 18. 52 planta. Parque Cientifico Tecnoldgico Cartuja.
41092 - Sevilla, indicando en el sobre el puesto a que se refiere la convocatoria.

En el caso de optar por esta modalidad de presentacién, en el momento del envio, la oficina de
Correos debera consignar en la solicitud la fecha de envio de esta. De manera complementaria
a lo anterior, y antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, las personas
candidatas deberan comunicar al correo electrénico cv@gestionitas.com, indicando en el Asunto
el puesto a que se refiere la convocatoria que han presentado solicitud a través de correo postal
certificado. En todo caso, no seran admitidas aquellas solicitudes una vez transcurran 5 dias
naturales desde la finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes.

A todas las personas participantes en el proceso de seleccidon se les asignara un cédigo de
identificacion que servira para identificarlas en todas las comunicaciones y resoluciones que se
adopten durante el proceso selectivo.

» Todos/as los/as solicitantes tendran la posibilidad de resolver sus dudas por teléfono: 954 538
822 de lunes a jueves en el horario de 9,00 a 14,00 y 16,00 a 18,00 horas y los viernes en el
horario de 9,00 a 14,00 horas

» Todas las alegaciones que los/as aspirantes pudieran presentar, en los plazos para ello
establecidos, deberan realizarse en las mencionadas direcciones, sin que sean admisibles las
que se presenten directamente en las oficinas de Eléctrica de Cadiz.

»Se publicara en la web de Suministradora  Eléctrica de Cadiz (
https://distribuidora.electricadecadiz.es ) la fecha y lugar de realizacion de cada una de las
pruebas.
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6.4 Publicacion de la lista de admitidos/as y excluidos/as.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a verificar el cumplimiento de los
requisitos exigidos en estas bases por parte de los/as solicitantes. En la pagina web de
Suministradora Eléctrica de Cadiz ( https://distribuidora.electricadecadiz.es ) se publicara la
relacion provisional de todos los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Son causas de exclusion:

* El no cumplimiento de los requisitos por el/la aspirante.

* La no cumplimentacion de todos los datos en la solicitud o su ilegibilidad.

» La presentacion de la solicitud y/o de la documentacion adicional fuera del plazo.

+ La falta de presentacion de toda o parte de la documentacién exigida.

La falta de veracidad en las condiciones, documentacion y/o méritos aportados o alegados.

Una vez finalizado el plazo para realizar reclamaciones y/o subsanaciones, y una vez resueltas
las incidencias, se publicara la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas en el proceso
de seleccion. Igualmente, en cualquier fase posterior del proceso selectivo podra excluirse
justificadamente a un/a aspirante con base en alguna de las causas descritas.

7. FASES DEL PROCESO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién constara de tres fases.

El anonimato en la realizacion de las pruebas de cada una de las fases del proceso sera
garantizado mediante la asignacion de numero o cédigos que seran utilizados en las pruebas y
publicacion de resultados en lugar de nombre y apellidos.

Aquellas personas aspirantes que no puedan acreditar su identidad, asi como aquellas que no se
presentasen a realizar las pruebas en los dias y horas sefalados, perderan todos sus derechos
en el presente proceso selectivo.

7.1 Realizacion de la primera fase — Oposicion (maximo 50 puntos)

Se realizaran en una sola jornada, y valorara los conocimientos necesarios para el 6ptimo
desarrollo de las labores de la plaza convocada segun lo dispuesto en el Anexo 1

* Normas de la primera fase

= En el proceso de correccion de los examenes se garantizara en todo momento el anonimato
de las personas participantes, de modo que la evaluacion se realice sin que el personal
evaluador pueda conocer la identidad de los aspirantes.

= Pasaran a la segunda fase los/as diez (10) aspirantes que hubieren obtenido las diez mejores
puntuaciones. En el supuesto que una vez finalizada esta primera fase se produjese un empate
de candidatos con la misma puntuacién, y que dicho nimero de candidatos superase la cifra
de los diez establecidos en las bases, todos ellos pasarian a la siguiente fase con la puntuacion
individual que les haya sido adjudicada hasta dicho momento.

= Sera necesario para pasar a la siguiente fase haber obtenido un minimo de 25 puntos en esta
fase.

= Se publicara en la web de Suministradora Eléctrica de Cadiz la fecha y lugar de realizacién de
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cada una de las pruebas escritas.
= Se publicara la relacion de aspirantes con sus respectivas calificaciones en la web de
Suministradora Eléctrica de Cadiz.

Prueba Test de conocimientos (50 puntos maximo)

Consistira en una prueba tipo test de conocimientos de preguntas con varias respuestas
alternativas, de las que so6lo una sola de ellas es la correcta, relacionadas con el perfil de la
ocupacién y las funciones a desarrollar incluidas en el Anexo 1.

= 50 preguntas tipo test sobre los conocimientos técnicos que requiere el éptimo desarrollo de
las funciones expresadas en el Anexo 1
= El régimen de calificacion de esta prueba sera:
o Cada pregunta con respuesta correcta: obtiene 1 punto.
o Cada pregunta con respuesta en blanco: obtiene 0 puntos.
o Cada pregunta con respuesta incorrecta: obtiene (- 0,15) puntos.

= Con caracter previo a la realizacion del ejercicio se expondran los criterios de calificacion y
condiciones para su realizacion.

= Se incluiran cinco (5) preguntas de reserva por si alguna de las preguntas del test fuera
impugnada

* La lista de respuestas correctas sera publicada con posterioridad en la pagina web de
Eléctrica de Cadiz.

= Valor de esta prueba: 50 puntos maximo.

Publicacion de resultados de la primera fase

» Se publicara la relacion de aspirantes con sus respectivas calificaciones en la web de
Suministradora Eléctrica de Cadiz.

» Los/as aspirantes disponen de dos (2) dias habiles a partir de la publicacion en la web de las
calificaciones, para presentar alegaciones.

» Pasaran a la segunda fase los/as diez (10) aspirantes que hubieren obtenido las diez (10)
mejores puntuaciones de la primera fase. En el supuesto que una vez finalizada esta primera
fase se produjese un empate de candidatos con la misma puntuacion, y que dicho nimero de
candidatos superase la cifra de los diez establecidos en las bases, todos ellos pasarian a la
siguiente fase con la puntuacioén individual que les haya sido adjudicada hasta dicho momento.

7.2 Realizacién de la segunda fase - Concurso (50 puntos maximo)

Normas de la segunda fase:

= Esta segunda fase se realizara partiendo de los candidatos seleccionados en la primera fase.

= Dadas la funciones y cometidos a desarrollar, para cuyo desempeno se requiere la necesaria
cualificacion profesional, resulta aconsejable la valoracion de otros méritos distintos y previos
a la fase de oposicion del proceso selectivo

= Consistira en la valoracién de méritos académicos, profesionales y capacidades de las
personas participantes en el proceso de seleccion, que se valoraran de acuerdo con las
puntuaciones sefialadas a continuacion.

= I|gualmente la empresa encargada del proceso de seleccidn realizara a los candidatos que
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hayan superado la primera fase una entrevista que se centrara en contrastar que los méritos
alegados por los candidatos, tanto los relativos a la formacion como a la experiencia
profesional, se adecuan a las necesidades del puesto de trabajo.

Experiencia profesional (15 puntos maximo)

Por los servicios prestados en puesto de trabajo con funciones que son objeto de la convocatoria.
e Por cada afo completo: 2 puntos. En el sector publico: 2,5 puntos.
o Por meses completos: 0,17 puntos. En el sector publico: 0,20 puntos.
e Por dia: 0,005 puntos. En el sector publico: 0,007 puntos.

No se computaran a efectos de experiencia profesional los servicios que hayan sido prestados
simultdneamente a otros igualmente alegados.

La experiencia laboral exigida se acreditara mediante los siguientes documentos: contratos
laborales o certificados de las empresas o entidades empleadoras donde se acrediten las
funciones desempefiadas, o, en su defecto, declaracion jurada conforme al modelo del Anexo 4,
junto con certificado de vida laboral que acredite el periodo de tiempo de alta y baja laboral.

Tanto Suministradora Eléctrica de Cadiz como la empresa seleccionadora se reservan el derecho
de contrastar los datos de esta declaracion jurada, siendo causa de exclusion del candidato, en
cualquier momento del proceso selectivo, la falta de veracidad de alguno de estos datos.

Formacioén especifica (10 puntos maximo)

Las actividades formativas y académicas acreditadas so6lo seran valoradas como méritos si el
Tribunal calificador aprecia relacion del contenido de las mismas con las funciones de la plaza
convocada.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la plaza ofertada.
La calificacion final de este apartado vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los apartados siguientes:

Formacion académica adicional — Titulos académicos.
Se valorara, con hasta 5 puntos, aquella formacion académica cuyo contenido se adapte a los
conocimientos necesarios para desarrollar las funciones detalladas en las presentes bases. Se
valorara unicamente la titulacion maxima con la siguiente asignacion de puntos:

a) Titulacion oficial en Formacioén profesional de grado superior: 3 puntos.

b) Grado universitario, diplomatura, ingenierias técnicas: 4 puntos.

¢) Licenciatura, Ingenieria o superior: 5 puntos.

Formacién Especifica. Cursos de formacion
Por la acreditacion de formacién, cursos de capacitacion u otras actividades formativas en
materias especificas directamente relacionadas con las funciones y competencias del puesto de

trabajo, que superen las 100 horas de duracion minimas exigidas, dentro de los 10 afios
8
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anteriores a la fecha de publicacién de esta convocatoria. Estos cursos deberan estar
organizados por Universidades, Organismos Publicos, Camaras de Comercio, Colegios
Profesionales, Asociaciones Empresariales y Sindicales, y se acreditaran mediante la
presentacion de los titulos o diplomas en los que se han de especificar el contenido y las horas
de duracién de los mismos.
En caso de acreditacion de formacion en créditos ECTS, cada crédito tendra una equivalencia de
25 horas.

e De 101 a 200 horas: puntos - 1

e De 201 a 300 horas: puntos - 2

e De 301 a 400 horas: puntos - 3

e De 401 a 500 horas: puntos - 4

e Masde 500 horas: puntos - 5

El Tribunal estimara las acciones formativas acreditadas por los candidatos que considere
relacionadas directamente con el objeto de la ocupacion, y valorara la apreciaciéon o no de las
mismas.

Valoracién del nivel de Inglés: Certificado B1: 1 punto; Certificado B2 o superior: 2 puntos.

Entrevista curricular (25 puntos)

La entrevista personal tendra una puntuacién maxima de 25 puntos y versara sobre los méritos
alegados por las personas aspirantes en la fase de concurso.

Su finalidad sera contrastar la informacion relativa a la experiencia profesional acreditada y, en
su caso, a la realizacidon de funciones propias del puesto al que se opta. Asimismo, se orientara
a valorar la adecuacion de las personas aspirantes al perfil del puesto convocado.

Publicacion de resultados de la segunda fase

= Se publicara la relacion de aspirantes con sus respectivas calificaciones en la web de
Suministradora Eléctrica de Cadiz.

= Lo/as aspirantes disponen de dos (2) dias habiles a partir de la publicacién en la web de las
calificaciones, para presentar alegaciones.

= Pasaran a la siguiente fase los/las cinco (5) aspirantes que hubieren obtenido las cinco mejores
puntuaciones totales de la suma de las fases primera y segunda anteriores. En el supuesto
que una vez finalizada esta fase se produjese un empate de candidatos con la misma
puntuacion, y que dicho niumero de candidatos superase la cifra de los cinco establecidos en
las bases, todos ellos pasarian a la siguiente fase con la puntuacion individual que les haya
sido adjudicada hasta dicho momento.

7.3 Realizacion de la tercera fase — Entrevista personal (maximo 10 puntos)

Normas de la tercera fase:

= Pasan a esta fase las cinco personas con las mejores puntaciones totales de la suma de las
dos fases anteriores.

= Para valorar esta tercera fase, las puntuaciones obtenidas en las fases anteriores dejaran de
contar, partiendo las personas aspirantes que concurran a esta tercera fase con igual

9
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puntuacion de 0 puntos.

= La tercera fase sera puntuada para cada aspirante con un maximo de 10 puntos, con base en
la entrevista personal por la adecuacién entre el perfil de la persona aspirante y el requerido
para el puesto solicitado.

= Para la realizacién de la entrevista se citara los aspirantes en las oficinas centrales de Eléctrica
de Cadiz, debiendo acudir a la prueba provistos del DNI o pasaporte.

= Cada uno de los componentes del Tribunal tendran las mismas facultades de valoracion y
puntuacion de cada aspirante. La puntuacion tratara de ser consensuada. En el supuesto de
que no fuere posible el consenso, cada miembro del Tribunal emitira su nota particular y, una
vez desechada la nota mas alta y la mas baja, la puntuacién vendra determinada por la media
de las restantes.

= En caso de haber aspirantes con la misma valoracién en esta fase, se podra realizar una
segunda entrevista individual a todos ellos que sean coincidentes en dicha valoracion.

= Se publicara en la web de Suministradora Eléctrica de Cadiz las fechas y lugares de
realizacién de las entrevistas, sin perjuicio de que se estime oportuno utilizar medios auxiliares
como via telefénica o mediante correo electrénico.

Prueba unica. Entrevista Personal

Consistira en una entrevista personal, tendra una duracion de, aproximadamente 30 minutos, y
permitira conocer si la persona cumple con las competencias y habilidades exigidas para el
puesto, asi como su desenvoltura, actitud, encaje con la empresa y curriculo profesional, entre
otras cuestiones. Para la entrevista el tribunal contara con un guion previo que sera igual para
todos los aspirantes.

Valoracién de esta prueba: 10 puntos maximo

8. PUBLICACION DE LISTA PROVISIONAL DEL/A ASPIRANTE SELECCIONADO/A

Se publicara la relacién provisional de aspirantes con sus respectivas calificaciones, asi como
el/la aspirante seleccionado/a en la web de Suministradora Eléctrica de Cadiz.

Los/as aspirantes disponen de dos (2) dias habiles a partir de la publicacion en la web de las
calificaciones, para presentar alegaciones.

9. PUBLICACION DE LA LISTA DEFINITIVA DEL/A ASPIRANTE SELECCIONADO/A

Una vez resueltas las alegaciones que en su caso se hubieren presentado, se publicara la lista
definitiva en la web de Eléctrica de Cadiz.

El/la aspirante seleccionado/a sera aquel que obtenga mayor puntuacion en la Fase tercera del
proceso selectivo, siempre que esta puntuacion sea superior o igual a 5.

Los aspirantes no seleccionados que hayan llegado a la entrevista personal, y hayan obtenido en
esta Fase Il una puntuacion superior o igual a 5, quedaran inscritos en una bolsa de trabajo a los
efectos de cubrir cualquiera de los supuestos de extincidén o suspension del contrato de trabajo
que se suscriba con la persona que resulte seleccionada durante el plazo de un afo a contar
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desde la finalizacién de este proceso selectivo.

10. FORMALIZACION DEL CONTRATO E INCORPORACION

La persona aspirante seleccionada, previa a la contratacién debera someterse a un
reconocimiento médico que acredite no padecer enfermedad o causa de exclusién de capacidad
funcional que impida el normal desempefio de las tareas habituales de su puesto de trabajo. En
el caso de que la persona aspirante no disponga de la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones propias del puesto, perdera su derecho a cubrir la plaza, siendo llamada para
ello la siguiente persona que figure en la lista por orden de puntuacion, siempre que la persona
siguiente que figure en orden de puntacion haya obtenido una puntuacién superior o igual a 5 en
la fase tercera.

El/la candidato/a seleccionado/a debera estar en disposicion de incorporarse inmediatamente al
puesto de trabajo en el plazo que se establezca a tal efecto, asi como formalizar los contratos en
el tiempo que se establezca para tal fin.

La falta de presentacion en plazo supondra la renuncia a la plaza, en cuyo caso el Tribunal podra
efectuar propuesta en favor del/a candidato/a clasificado en siguiente lugar. El contrato tendra un
periodo de prueba de seis meses.

11. BOLSA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL

Una vez concluido el proceso selectivo y con el fin de agilizar, en su caso, las contrataciones
temporales para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, se aprovecharan las actuaciones
ya realizadas en el referido proceso, de forma que aquellas personas que habiendo superado el
mismo y no hubieran alcanzado plaza fija, tendran preferencia para su pertenencia a una bolsa
de contratacién temporal que se crea al efecto, con una vigencia de un aio a contar desde la
finalizacion de este proceso selectivo.
El orden de la bolsa de trabajo se establecera teniendo en cuenta la puntuacion de la Fase 11l del
proceso selectivo. A igual puntuacion, se tendra en cuenta el orden conforme al siguiente criterio:

1. Mayor puntuacion en la prueba de conocimientos.

2. Mayor puntuacion en la valoracion de méritos.

3. Mayor puntuacién en las pruebas psicotécnicas.
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12.- TRIBUNAL DE SELECCION

= Estara compuesto por un presidente, una secretaria y cuatro vocales, todos con voz y voto, y
por un consultor de la empresa colaboradora, con voz y sin voto; actuando como suplentes las
personas que se designan.

= TITULARES:

= Presidente: D. Manuel Sierra Monsalves

= Secretario: D. Rafael Velazquez Martinez

= Vocal : D. José Luis Acosta Abuin

= Vocal : D. Juan Carlos Martin Ortega

=  Vocal : D. Jose Manuel Anelo Medina

= Vocal : D. Miguel Angel Brizuela Romero

=  Consultor: D. José Antonio Caballero Serrano

= SUPLENTES:

Presidente: D. Rafael Gémez Sanchez
Secretario: D. Manuel Gutiérrez Gonzalez

Vocal: D. José Maria Aragén Torres

Vocal: D?. Isabel San Miguel Espresati

Vocal: D. Juan Manuel Casal Ramos

Vocal: D2 Maria del Mar Hernandez Sales
Consultor: D. Alfonso Pérez de os Santos Obacho

» Durante el desarrollo de todas las pruebas, podran estar presentes los miembros del Tribunal
0, en su defecto, personas en quien se delegue.

= Seran de aplicacion las causas de abstencion y recusacion previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En el supuesto de
abstencién por parentesco hasta tercer grado de afinidad o consanguinidad con alguno de los/as
aspirantes, la dimisién del mismo debera hacerse desde el momento mismo en que se conozca
la lista definitiva de admitido/as.

= Le corresponde al Tribunal (6érgano de seleccion) la valoracion de las pruebas que dependan de
un juicio de valor, la interpretacion de las bases y la resolucion de cualquier duda o laguna que
surgiese en el curso del proceso selectivo. Para las pruebas de caracter psicotécnico sera la
empresa seleccionada la responsable de valorar y emitir las calificaciones.

13. RECLAMACIONES

Uno. Impugnacion de las bases que regulan el presente proceso de seleccion.

Las bases podran ser objeto de reclamacion ante Eléctrica de Cadiz en el plazo de cinco (5) dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio en la web de
Suministradora Eléctrica de Cadiz, pudiendo paralizarse a juicio del Tribunal el comienzo de las
pruebas en tanto no sea resuelta, sin perjuicio de las eventuales acciones que, en su caso,
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pudieran ejercitarse ante la jurisdiccién social.
La impugnacién de las bases reguladoras del proceso debera ser formalizada por escrito, y

presentarse en el registro de la empresa Suministradora Eléctrica de Cadiz, sita en Avda Maria
Auxiliadora, 4 — 11009 Cadiz, en horario de 9,00 a 14,00 horas de lunes a viernes.

Dos. Reclamaciones de resultados en las distintas fases del proceso de seleccion.

Se establece un plazo de dos (2) dias habiles para la interposicion de reclamaciones, las cuales
deberan formalizarse por escrito, pudiendo paralizarse a juicio del Tribunal el desarrollo del
procedimiento en tanto no sean resueltas, sin perjuicio de las eventuales acciones que, en su
caso, pudieran ejercitarse ante la jurisdiccién social.

El plazo para reclamar comenzara a computarse a partir del dia habil siguiente a la fecha de
publicacion del resultado en la pagina web de Suministradora Eléctrica de Cadiz.

Todas las reclamaciones a los resultados del proceso selectivo deberan ser presentadas por
escrito ante GESTIONITAS, en la direcciéon Calle Leonardo da Vinci, 18. 52 planta. Parque
Cientifico Tecnoldgico Cartuja. 41092 — Sevilla, en horario de lunes a viernes: 9,00 a 14,00 horas.

14. DESISTIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Eléctrica de Cadiz podra desistir del presente procedimiento de seleccion en cualquier fase de
este, en todo caso, antes del nombramiento de la persona candidata, y siempre que existan
razones suficientes y motivadas que lo justifiquen.

15. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE LAS BASES DE
LA CONVOCATORIA DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de solicitudes a la presente convocatoria conlleva la integra aceptacion por parte
del/a aspirante, de las presentes bases del concurso y la autorizacién y consentimiento expreso
para el tratamiento automatizado de sus datos por Eléctrica de Cadiz y Gestidnitas, asi como la
publicacion de resultados en la pagina web oficial de Eléctrica de Cadiz.

Los datos personales de los/las solicitantes seran tratados de acuerdo a las exigencias legales y
medidas estipuladas en el RGPD (Reglamento General de Proteccion de Datos de la Unién
Europea) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de Derechos Digitales (LOPD). Seran incorporados a los ficheros automatizados, con la
finalidad de la gestion de datos relativos a los/las solicitantes. Los/las solicitantes cuyos datos
sean objeto de tratamiento podran ejercer gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion, portabilidad, limitacion y oposicién en los términos establecidos por la LOPD,
dirigiendo comunicacion por escrito a GESTIONITAS en la direccion: Calle Leonardo da Vinci, 18.
52 planta. Parque Cientifico Tecnoldgico Cartuja. 41092 — Sevilla, en horario de lunes a viernes:
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9,00 a 14,00 horas.

Las personas que soliciten su inscripcion en la convocatoria deberan de prestar su consentimiento
expreso para el tratamiento de sus datos en las pruebas de caracter psicotécnico, asi como en
aquellas otras que se realicen durante el desarrollo del proceso selectivo.

Los datos personales de las personas solicitantes seran tratados de acuerdo con las exigencias
legales y medidas estipuladas en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y por
su normativa de desarrollo.

Los datos de las pruebas e informes realizados tendran caracter confidencial y no podran ser
divulgados por las personas que participen en el proceso de seleccion, ya sea como miembro del
Tribunal, o realizando tareas de apoyo durante las diferentes fases del proceso de seleccion.

Los datos seran conservados durante el periodo de desarrollo de la convocatoria de seleccion de
personal y, una vez finalice, durante el plazo por el que puedan presentarse o tramitarse
reclamaciones o impugnaciones. En caso de que las personas aspirantes pasen a formar parte
de la bolsa de empleo, los datos seran conservados por un periodo de 3 afios desde la presente
convocatoria.

Los datos de las personas seleccionadas seran incorporados al respectivo expediente de
Recursos Humanos, por lo que la duracién del tratamiento de los datos quedara asociada al
mantenimiento de la relacién laboral con Eléctrica de Cadiz y la prescripcion de acciones que
pudieran derivarse de la misma.

Eléctrica de Cadiz podra comunicar sus datos a la empresa Gestionitas, actuando en todo
momento de conformidad con nuestras instrucciones para garantizar un adecuado y correcto
tratamiento de sus datos. El acceso a los datos de las personas aspirantes por parte de nuestros
encargados de tratamiento siempre sera el imprescindible para las finalidades que le hemos
encargado.
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16. ANEXOS

ANEXO 1: DESCRIPCION DEL PUESTO.

ANEXO 2: MODELO SOLICITUD.

ANEXO 3: AUTORIZACION Y POLITICA EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS.

ANEXO 4: EXPERIENCIA PROFESIONAL

ANEXO 5: RELACION DE MERITOS.
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ANEXO 1. Descripcién del Puesto

La persona seleccionada, con los conocimientos técnicos y practicos suficientes propios de su
categoria se integra en el area Econémica-Financiera de la Sociedad en la seccion de Compras
y Contrataciones.

En el marco de la planificacion establecida para la funcién, el candidato seleccionado debera
desarrollar las actividades necesarias para garantizar el buen funcionamiento de las tareas
relacionadas con la gestion de Compras y Contrataciones, cumpliendo en todo momento con los
requerimientos, normativa y obligaciones a los que esté sujeta la empresa.

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

Formacion minima requerida:
Estar en posesion del titulo de Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Grado universitario.

Presentara fotocopia de la titulacidon requerida, o en su defecto, certificacién supletoria provisional
del titulo, o acreditacion del abono de las tasas de expedicion del titulo.

En la fase de concurso (Formacion especifica), se valora el estar en posesién de mas de una de
las titulaciones universitarias requeridas.

EXPERIENCIA

Poseer, al menos, 2 aflios de experiencia demostrable en algunas de las funciones indicadas en
este anexo.

FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y CONOCIMIENTOS

El candidato/a seleccionado se integrara en la seccion contrataciones de la Sociedad, y debera
ser capaz de colaborar y desarrollar las siguientes funciones:

o Gestion administrativa del proceso de compras: tramitacion de pedidos, relacion con
proveedores y seguimiento de suministros.

e Coordinacion con los distintos departamentos para la planificacion y cobertura de

necesidades de compra.

Soporte en la gestion de almacén y control de suministros.

Interlocucion con proveedores para la gestion de incidencias, pedidos y facturacion.

Gestidn de expedientes de contratacion (obras, suministros y servicios).

Elaboracion y revisidon de pliegos de condiciones en coordinacién con los distintos

departamentos.

e Tramitacion de procedimientos de licitacion: publicacion en la Plataforma de Contratacion
del Sector Publico, apertura y valoracién de ofertas, propuesta y resolucién de
adjudicacion y formalizacion de contratos.

Seguimiento de la ejecucion de contratos adjudicados.

e Gestion de expedientes de contratacion menor.

Aplicacion y actualizacién de la normativa en materia de contratacion publica.
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e Colaboracion en el mantenimiento y actualizacion del perfil del contratante y del portal de
transparencia.

¢ Apoyo en el cumplimiento normativo de la empresa (compliance).

e Colaboracion y soporte a los diferentes departamentos de la empresa.

e Cualquier otra funcion propia de su categoria profesional.

Materias y conocimientos requeridos:

e Conocimiento de la Ley de Contratos del Sector Publico (Ley 9/2017) y sus sucesivas
actualizaciones y/modificaciones.

e Aplicacién al sector eléctrico del Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero, de medidas
urgentes por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafol diversas directivas de
la Unién Europea en el ambito de la contratacion publica en determinados sectores; de
seguros privados; de planes y fondos de pensiones; del ambito tributario y de litigios
fiscales.

e Conocimiento general de procedimientos de licitacion publica.

e Conocimiento en las Instrucciones internas en materia de contrataciéon de Suministradora
Eléctrica de Cadiz.

e Conocimiento de las actividades de distribucion y comercializacién de energia eléctrica.

e Conocimientos en gestion de compras, contratos y proveedores, preferentemente en el
ambito publico.

¢ Conocimiento en materia de transparencia en entidades del sector publico.

e Conocimiento en herramientas de gestion documental.

¢ Competencias informaticas:

o Portal de contratacién del sector publico.
o Programas de ofimatica (especialmente excel y word).
o Sistemas ERP con especializacion en el médulo de compras.

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

1.

Planificacion y organizacion: Se refiere a la capacidad para administrar eficazmente los
recursos disponibles, prioridades y tiempos con el fin de alcanzar objetivos concretos.

. Accién y desempeiio en el trabajo: Hace referencia a la capacidad para llevar a cabo

eficazmente acciones especificas ante situaciones adversas, de forma activa, independiente,
responsable y bajo distintos ambientes laborales.

Implicacion, compromiso y responsabilidad: Hace referencia a la capacidad de trabajar de
forma constante, cumpliendo los plazos temporales establecidos, respetando a los demas y
velando por el adecuado funcionamiento de los recursos humanos y / o materiales.

. Solucion de problemas: Capacidad para actuar eficazmente ante situaciones problematicas,

identificando las causas de los problemas y aplicando las medidas oportunas para
solventarlos o minimizar su impacto, teniendo en cuenta el coste de estas.

. Trabajo en equipo: Capacidad para trabajar con otras personas, tanto companeros como

supervisores y subordinados, de manera coordinada y cooperativa con el fin de alcanzar
objetivos individuales y colectivos.

Dinamismo: Capacidad de manifestar una actitud optimista y de confianza con relacion a sus
propias capacidades y la de los demas, buscando continuamente la superaciéon y mejora
mediante el esfuerzo y el aprendizaje continuo.
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7. Comunicacion: Capacidad de expresar de forma clara y comprensible a colaboradores,
superiores y / o clientes reflexiones, opiniones o ideas, seleccionando los mensajes adecuados
y teniendo en cuenta los objetivos que desea alcanzar y los interlocutores a quienes se dirige.

8. Gestion de personas: Capacidad para liderar grupos, coordinar personas y recursos,
fomentar el desarrollo profesional y dirigir a otros en la consecucion de objetivos claros.

9. Orientacion al cliente: Supone establecer y mantener una relacion adecuada con los clientes,
solucionando problemas y anticipando nuevas necesidades, garantizando una alta satisfaccion
del mismo. Evalua también la capacidad de analizar los problemas del negocio desde un punto
de vista amplio que permita encontrar nuevas lineas de actuacion beneficiosas para la
organizacion.

10.Tolerancia al estrés: Se refiere a la capacidad para mantener el rendimiento o eficacia ante
una situacion de frustracion o de estrés.

11.Aprendizaje e innovacion: Supone el interés y facilidad por aprender y poner en practica
nuevos enfoques o formas de hacer las cosas, con el fin de mejorar el rendimiento en el puesto.
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ANEXO 2. Modelo de Solicitud

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE SUMINISTRADORA ELECTRICA DE CADIZ, S.A.

DATOS DE LA CONVOCATORIA 'Y DE LA PERSONA ASPIRANTE

Plaza convocada: Técnico / a de Compras y Contrataciones

12 Apellido: 22 Apellido:

Nombre: N.I.F.:

Domicilio (Calle, plaza...): Ne: Piso:
C.P: Provincia: Localidad:

Teléfonos de contacto: Email:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

e Formulario de solicitud de inscripcion firmado por el/la solicitante, conforme al Anexo 2 que se contiene junto a estas bases.

» Fotocopia del DNI o pasaporte. En caso de ser persona extranjera, debera aportarse fotocopia del pasaporte y permiso de trabajo y residencia, en su
caso.

e Curriculum Vitae actualizado.

« Fotocopia de la titulacién exigida, segun la descripcién contenida en el Anexo 1. En el supuesto de titulos que requieran algun tipo de reconocimiento
u homologacién por el Estado espafiol debera aportarse necesariamente ademas del titulo, copia del documento de homologacion.

» Fotocopia de la documentacién acreditativa de haber superado, en su caso, la formacién especifica alegada (Anexo 5).

» Fotocopia de documentacion acreditativa que justifique la experiencia laboral exigida (contratos laborales o certificados de las empresas o entidades
empleadoras o, en su defecto, declaracion jurada) donde se acrediten las funciones desempefiadas, junto con certificado de vida laboral que acredite
el periodo de tiempo de alta y baja laboral (Anexo 4).

e Ensu caso, fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos a valorar (formacién complementaria que de manera directa verse sobre las
funciones de la plaza convocada).

* Anexo 3 cumplimentado relativo a la autorizacién y politica en materia de proteccién de datos.

* Anexo 4 experiencia profesional cumplimentado por el / la aspirante.

* Anexo 5 relacion de méritos cumplimentado por el / la aspirante

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, que reune las condiciones exigidasen las bases de la convocatoria, y ACEPTA sin reservas el
contenido de la misma; asi como que no ha sido separado/a, mediante expediente disciplinario y no me hallo inhabilitado para el
desempeiio de funciones en el sector publico.

......................... ) Aeeeeeereen €. de 2026

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, la Ley Orgdnica
3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de Datos de Cardacter Personal y Garantia de los derechos Digitales, Suministradora Eléctrica de Cadiz SA
y Gestidnitas le informan que sus datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacidn de este documento van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado de gestién de personal, que tratard a todos lo/as participantes, en la presente convocatoria conforme al
procedimiento establecido en la misma, siendo el domicilio indicado en el mismo a efectos de notificaciones.

De acuerdo con lo previsto en la citada legislacién y su normativa de desarrollo, y conforme al procedimiento reglamentariamente establecido,
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, oposicién y cancelacion de datos dirigiendo un escrito a GESTIONITAS — Calle Leonardo da
Vinci, 18. 52 planta. Parque Cientifico Tecnoldgico Cartuja. 41092 — Sevilla, en horario de lunes a viernes: 9,00 — 14,00 horas.

La presentacion de solicitudes a esta convocatoria conlleva la integra aceptacion por parte del/a aspirante, de las presentes bases del concurso y
la autorizacién y consentimiento expreso para el tratamiento automatizado de sus datos, asi como la publicacién de resultados en la pagina web.
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ANEXO 3. Autorizacién y politica en materia de proteccién de datos

Informacion basica sobre proteccion de datos y tratamiento de los mismos

Identidad del responsable Suministradora Eléctrica de Cadiz, S.A.

del tratamiento de los datos | Domicilio: Avda. Maria Auxiliadora, 4, 11009, Cadiz.

TIf: 956.071.100

Contacto Proteccion Datos: protecciondedatos@electricadecadiz.es

Control y gestidn de los datos personales de los candidatos que participan
en las convocatorias de empleo de Eléctrica de Cadiz, asi como la gestion
de la bolsa de empleo.

= Obligacién legal (Proceso de seleccidn):

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Finalidad del tratamiento

Legitimacion

Trabajadores
= Consentimientodela personainteresada. (Bolsa empleo)
Destinatarios de la No se realizardn cesiones de datos, salvo obligacién legal.
informacion No se realizaran trasferencias internacionales de datos.

= Podraacceder, rectificary suprimir losdatos de caracter personal.

=" En determinadas circunstancias las personas interesadas podran

solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso

Unicamente seran conservados para el ejercicio o defensa de

reclamaciones.

En determinadas circunstancias, y por motivos relacionados con su

situacion particular, las personas interesadas podran oponerse al

tratamiento de sus datos. Eléctrica de Cadiz dejara de tratar los datos,

salvo por motivos legitimos imperiosos, o en el ejercicio o defensa de

posibles reclamaciones.

En aquellos supuestos en los que el tratamiento de sus datos estuviera

basadoenelconsentimiento, podrarevocarloencualquiermomento.

= Asimismo, en caso de que considere que existe un problema o una
incidenciaenrelacién con el tratamiento de datos realizado por Eléctrica
de Cadiz puede contactar con la entidad a través de la siguiente
direccién (protecciondedatos@electricadecadiz.es ), y en cualquier
caso, tiene derecho a presentar una reclamaciéon ante la Agencia
Espafiola de Proteccidn de Datos.

= Para ejercer sus derechos debe remitirnos una solicitud a:
protecciondedatos@electricadecadiz.es adjuntando copia de su DNI,
u otro documento que lo identifique legalmente.

Derechos de las personas
interesada en materia de
tratamiento de sus datos de
caracter personal

Sus datos seran conservados durante el periodo de desarrollo de la convocatoria de seleccién de personal
y, una vez finalice, durante el plazo por el que puedan presentarse o tramitarse reclamaciones o
impugnaciones. En caso de que pase a formar parte de la bolsa de empleo, seran conservados por un
periodo de 3 afios desde la presente convocatoria.
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En dltima instancia si es seleccionado/a, sus datos seran incorporados a su expediente de Recursos
Humanos, por lo que la duracién del tratamiento de los datos quedard asociada al mantenimiento de la
relacidn laboral con Eléctrica de Cadiz y la prescripcion de acciones que pudieran derivarse de la misma.

Suministradora Eléctrica de Cadiz, S.A. podra comunicar sus datos a la empresa GESTIONITAS, actuando
en todo momento de conformidad con nuestras instrucciones para garantizar un adecuado y correcto
tratamiento de sus datos. El acceso a los datos de las personas aspirantes por parte de nuestros
encargados de tratamiento siempre serd el imprescindible para las finalidades que le hemos encargado.

Presto mi consentimiento para que mis datos sean incorporados a la bolsa de trabajo en caso de
gue no resulte seleccionado/a durante un periodo de tres (3) afios.

Usted podrd retirar su consentimiento en cualquier momento sin que ello afecte a la licitud del
tratamiento previa a su retirada.

......................... y Aeeverereen € de 2026
Nombre:
Apellidos:
DNI:
Firma:
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ANEXO 4: Experiencia profesional

1- DATOS DEL/ DE LA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

DNI/PASAPORTE

PLAZA/PUESTO AL QUE OPTA

EXPERIENCIA PROFESIONAL

PARA EL SECTOR PUBLICO

Empresa

Puesto Categoria

Afios, meses, dias

Funciones

(1)

(1

(1

(1

(1

(1

)
)
)
(1)
)
)
)

(1

PARA OTROS

Empresa

Puesto Categoria

Afios, meses, dias

Funciones

(1)

(1) Se describiran en el correspondiente certificado de empresa.

3 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

selectivo son ciertos.

En

a de

de

EL / LA SOLICITANTE

Fdo:

El/ 1a abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que los datos y documentacion presentada durante el proceso
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ANEXO 5: Relacion de méritos
1.- DATOS DEL/ DE LA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE DNI/PASAPORTE

PLAZA/PUESTO AL QUE OPTA

2.- FORMACION

TITULOS ACADEMICOS

Denominacién Centro Fecha

CURSOS DE FORMACION

Denominacién Centro Fecha Duracién Horas

3 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/ 1a abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que los datos y documentacion presentada durante el proceso
selectivo son ciertos.

En a de de
EL / LA SOLICITANTE

Fdo:
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